Learning for Life -
firs Leben lernen

Benachteiligte Menschen so direkt wie moglich zu unterstiitzen, bildet
die Grundidee der Stiftung Learning for Life. Basierend auf der Uber-
zeugung, dass Wissen und Bildung eine wichtige Chance sind, damit
Menschen aus der Armutsspirale herausfinden kénnen, legt Learning
for Life das Schwergewicht auf Aus- und Weiterbbildungs-Projekie.

Die 2002 gegriindete Stiftung Lear-
ning for Life mit Sitz in Zirich machte
Menschen in  Entwicklungsldndern
und/oder benachteiligten Lebenssi-
tuationen so direkt wie moglich unter-
stitzen und ihnen — im Sinne von Hilfe
zur Selbsthilfe - bei der Realisierung
von Projekten unter die Arme greifen.
Bei der Auswahl dieser Projekte
wird ein klares Schwergewicht auf die
Aus- und Weiterbildung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen gelegt (vor allem auch Frauen).
Denn Bildung und Wissen geben
Menschen  Perspektiven und zeigen
Wege im Uberlebenskampf auf.
Bisher wurden Schul- und Aus-
bildungsprojekte in Athiopien und in
Madagaskar realisiert, was auf gute
persdnliche Kontakte zu diesen bei-
den sehr armen afrikanischen Landern
zuriickzufihren ist. Grundsatzlich ist
der geographische Wirkungskreis der
Stiftung jedoch nicht begrenzt.

Projekte Athiopien

2003 konnte ein erstes Schulprojekt
im Stdwesten Athiopiens umgesetzt
werden. Es handelt sich dabei um
eine Schule in Supe, einem Dorf
unweit der sudanesischen Grenze.
Gebaut wurde ein zweckmdssiges
Backstein-Schulhaus mit zwei Klas-

senzimmern zur Einschulung von
rund 150 Kindern im Alter von fiinf
bis sieben Jahren. Ausserdem bezahl-
te Learning for Life die Ausbildung
dreier Lehrerinnen sowie deren Lohne
bis ins Jahr 2006. Seither kommt der
athiopische Staat dafir auf.

Im Rahmen der Schuleinweihung
im 2003 wurden den Llearning-for-
Life-Vertretern die heruntergekomme-
nen Gebdude der Primar- und Se-
kundarschule gezeigt und die Stiftung
um Hilfe gebeten. Ein Teil der Schul-
gebdude befand sich in desolatem
Zustand, und vieles wies darauf hin,
dass die Regierung die Sekundar-
schule schliessen wirde. Learning
for Life beschloss darauthin, fir rund
70000 Franken einen Neubau zu
finanzieren. Dieses neve Schulhaus
mit vier Schulzimmern fir rund 600
Jugendliche im Alter von 15 bis 22
Jahren konnte im Februar 2007 ein-
geweiht werden.

Projekte in Madagaskar

Im Gegensatz zu Athiopien, wo
die Schul-Infrastruktur haufig fehlt,
ist diese in Madagaskar meist vor-
handen. Dort mangelt es hingegen
vielen Familien an finanziellen Mit-
teln, um die Kinder in die Schule
zu schicken. Learning for Llife er-
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Héchste Konzentration: Schiilerin in der Einschulungs-Klasse im dthiopischen Supe.

mdglicht deshalb rund 70 Kindern
aus bedirftigen Familien eine Schul-
ausbildung,  bezahlt  Schulgeld,
Schuluniform und  Biicher sowie
eine Mahlzeit pro Tag. Betreut wird
dieses Projekt von Tsiry Raherisoa,
einer befreundeten Juristin und Rei-
sefachfrau aus der Hauptstadt An-
tananarivo.

Im weiteren kommt Learning for
Life fir die Kosten einer Néherinnen-
Ausbildung auf, die jahrlich zehn
bis zwolf jungen Frauen angeboten

wird. Die Néherinnen fertigen v.a.
die Schuluniformen fir die Schiler
an. Ausserdem stellen sie Textil-
produkte fir den Markt her. Mit dem
Erls konnen die Frauen am Schluss
ihrer Ausbildung die N&hmaschinen
kaufen und sich damit eine Existenz
aufbauen.

Zum Engagement von Learning
for Llife in Madagaskar gehéren
ausserdem die Finanzierung einer
Ausbildung von jahrlich acht bis
zehn Médchen in einer Klosterschu-

Athiopien/Supe: Ein Tisch voller Biicher als Learning-for-Life Gastgeschenk bei der Eréffnung des neven Schulhauses in Supe. Unterricht in der Secondary School.
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le (Haushaltschule) sowie der Un-
terhalt eines kleinen Waisenhauses
und die Betreuung der dort leben-
den 13 Kinder im Alter von 4 bis
18 Jahren.

Kinftige Projekte

Sowohl in Athiopien als auch in Ma-
dagaskar ist es von zentraler Wich-
tigkeit, den Kindern nicht nur eine
Schulausbildung  zu erméglichen,
sondern fir die Jugendlichen nach
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dem Schulabgang auch Lehrstellen
und Ausbildungsplatze zu schaffen.
In beiden Landern gibt es zu wenig
Arbeit, und die Menschen haben
weder finanzielle Mittel, um z.B.
Werkstétten aufzubauen, noch ge-
nigend innovative Ideen (als Folge
fehlender Inputs).

Learning for Life will kinftig so-
wohl in Athiopien als auch in Ma-
dagaskar ein Hauptaugenmerk auf
die Schaffung von Lehrstellen und
Ausbildungsplatzen legen. In einem

Madagaskar: Schijlerinnen wéhrend dem Unterricht.

ersten Schritt konnen in Athiopien
ab Herbst 2007 zehn junge Bur-
schen nach Awasa in die neuen
Werkstétten des Schweizer Selam-
Griinders David Roschli geschickt
werden. Finf Madchen werden der-
weil in der Selam-Haushaltschule in
Addis Abeba aufgenommen.

Auch in Madagaskar wiinschen
sich die Leute Ausbildungsplatze fir
die jugendlichen Schulabganger.
Ebenfalls als ersten Schritt hat Lera-
ning for Life deshalb beschlossen,
dass ab neuem Schuljahr (Septem-
ber) je drei junge Manner und drei
junge Frauen nach Antananarivo in
eine Lehre geschickt werden, und
zwar zusatzlich zur Naherinnenaus-
bildung und zur Haushaltschule.

Schul- und  Ausbildungspaten-
schaften Obwohl Learning for Life
im athiopischen Dorf Supe Schulen
gebaut hat und in verschiedenen
Dérfern Madagaskars die drmsten
Kinder direkt unterstitzt, konnen
dort nach wie vor noch nicht alle
Kinder zur Schule gehen oder spa-
ter eine Ausbildung absolvieren. lhre
Eltern vermdgen es ndmlich nicht,
die Kosten fir das Schulgeld, die

Schulkleider, die Biicher und Mahl-
zeiten zu bezahlen. Zudem fehlt es
an Lehrplatzen und  Ausbildungs-
méglichkeiten fir Jugendliche.

Learning- for Life bietet deshalb
Schul- und Ausbildungspatenschaf-
ten an. Wer 1 Franken pro Tag
bezahlt (365 Franken pro Jahr) ver-
bessert damit die Zukunftschancen
eines Kindes ums Hundertfache. Mit
dieser Unterstitzung kann ein Kind
ein Jahr lang in die Schule gehen,
oder einem Jugendlichen wird - im
Sinne einer nachhaltigen Hilfestel-
lung - ein Jahr lang ein Beitrag an
eine Ausbildung, ein Praktikum, eine
Lehre oder eine hhere Schule ge-
leistet.

Die Patenschaften der Stiftung
Learning for Life sind nicht per-
sonifiziert. Es wird jedoch garan-
tiert, dass mit jeder Schul- und
Ausbildungs-Patenschaft ein  Kind
aus sehr armen Verhéltnissen einge-
schult wird beziehungsweise dass
Ausbildungsplétze fir Schulabgén-
ger gesucht und finanziert oder
neve Lehrstellen geschaffen wer-
den. Es wird jedes Jahr ein Bericht
verfasst.

Ausbildung von Néherinnen in Madagaskar.
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Die Stiftung Learning for Life mit Sitz in Zirich wurde
2002 gegriindet und ist als Non-Profit-Organisation
im Schweizer Handelsregister eingetragen. Sie un-
tersteht der schweizerischen Stiftungsgesetzgebung,
was unter anderem bedeutet, dass Spenden von den
Stevern abgesetzt werden kdnnen. Jeder Beitrag -
und ist er noch so klein - ist herzlich willkommen und

fliesst direkt in die Learning-for-Life-Projekte, denn administrative und organisatorische
Aufgaben sowie Fundraising und Kommunikation werden ehrenamtlich erledigt.

Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Homepage
www.learningforlife.ch oder kontaktieren Sie uns direkt unter:

Stiftung Learning for Life, Schafthauserstrasse 89, 8042 Zirich
Telefon ++41 (0}44 363 23 10, Fax ++41 (0)44 363 26 23

Bank: Raiffeisenbank Ziirich, 8001 Zirich  Postcheckkonto der Bank: 87-71996-7
IBAN: CH058148 7000 0050 6535 4 Clearing-Nr.: 8148. Swift: RAIFCH22




